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НАВСТРЕЧУ «КРАСНОЙ СУББОТЕ» 

В ОДНОМ СТРОЮ 
В одном строю со всеми тру­

жениками района «краснуюсуб 
боту» встретят Дзержинские ко 
операторы. Более 450 человек 
примут участие в Ленинском 
коммунистическом субботнике. 
Работники прилавка будут тру­
диться на своих рабочих мес­
тах, а бухгалтера, плановики, 
экономисты, товароведы займут 
ся благоустройством территории 
уборкой мусора возле магази­
нов и складских помещений. К 
ним присоединятся и продав­
цы, свободные в этот день от 
смены. 

Полным ходом будет идти ра­
бота на хлебокомбинате. В день 
субботника планируется выпус­
тить не менее девяти тонн хле 
ба, 300 килограммов колбасы и 
100 ящиков газированной воды. 

Водители транспортной конто 
ры, трактористы займутся дос­
тавкой в магазины различных 
товаров, помогут тем, кто тру­
дится на благоустройстве. Гру­
зов решено перевезти не ме­
нее 100 тонн, 

В фонд пятилетки поступит бо 
лее 1 000 рублей. 

Н. КАЛИНИН. 

РЕШЕНИЯ НОЯБРЬСКОГО (1982 г.) ПЛЕНУМА ЦК КПСС - В ЖИЗНЬ! 

ЦЕЛЬ — УСКОРЕННОЕ ПРОДВИЖЕНИЕ -ВПЕРЕД 
Как уже сообщалось, 25 мар­

та состоялся X I I I пленум рай-
-ояного комитета КПСС, Пленум 
рассмотрел вопрос «О задачах 
районной партийной организа­
ции по дальнейшему укрепле­
нию трудовой, производственной 
п плановой дисциплины». С до­
кладом на пленуме выступил 
первый секретарь районного ко 
митета партии И. Т. ПРИЩЕ-
ПЕНКО. 

Решения ноябрьского (1982 г.) 
Пленума Центрального Комите­
та КПСС вооружили партию и 
народ четкой программой даль­
нейших действий по выполне­
нию задач, поставленных X X V I 
съездом КПСС на одиннадцатую 

"X пятилетку. И сейчас районный 
комитет партии, первичные 

- ,парторганизации, советские и х о 
зяйственныо органы, профсоюз­
ные и комсомольские организа­
ции думают над тем. как повы 
сить уровень организаторской ч 
политической работы, сосредото 
чить ее на главном — достиже 
нии высоких рубежей в эконо­
мике, сказал докладчик, 

В нашем районе, как и пов­
сюду в стране, продолжал тов. 
Прищотенко, идет изучение и 
обсуждение положений и выво 
дов, изложенных Генеральным 
секретарем Центрального Коми­
тета КПСС товарищем Ю. В, Ан 
дроповым в докладе «60 лет 
СССР» и в беседе с рабочими 
Московского станкостроительно­
го завода имени Серго Орджони 
кидзе. Партийные организации 
видят свою задачу в том, что­
бы всеми формами организатор­
ской и политической работы рас 
крывать перед трудящимися 

ж смысл и значение всенародной 
борьбы за дальнейшее повыше­
ние эффективности обществен­
ного производства и качества 
работы, за бережливость и эко 
номию трудовых и материаль­
ных ресурсов, за достижение 
высоких конечных результатов 
во Всесоюзном социалистичес­
ком соревновании третьего, сер 
дцевинного года одиннадцатой 
пятйлетки. 

Каждая отрасль производства, 
каждый трудовой коллектив, еле 
дователыю, каждый труженик 
района должен умножить уси­
лия в целях более полного ис­
пользования резервов, добивать 
ся повышения производительное 
ти труда, усилить режим эконо 
мии. 

Практика хозяйствования по­
казывает, что успеха добивают­
ся в основном за счет слажен­
ной работы, строгого соблюде­
н и я дисциплины в коллективе, 
которая, в свою очередь, явля­
ется следствием эффективных 

С ПЛЕНУМА РАЙОННОГО КОМИТЕТА КПСС 
управленческих действий, дейсг 
венных мер морального и мате­
риального стимулирования. Док 
ладчик привел такие примеры. 
В колхозе «Красный маяк» в 
прошлом году урожайность зер 
новых составила 20 центнеров с 
гектара, а в Топольском совхо­
зе, находящемся почти в одина 
ковых условиях, — всего 15,1. 
Усольская ферма племсовхоза 
имени Дзержинского собрала но 
26 центнеров зерновых с гейта 
ра, сена многолетних трав —по 
25,6 центнера с гектара, а Кед 
ровская ферма, находящаяся ря 
дом, соответственно по 18,2 и 
8,5 центнера. Высокие достиже­
ния — результат лучшей орга­
низации труда, производительно 
го использования техники, сок­
ращения сроков полевых работ, 
соблюдения требований агротех 
пики, применения передового 
опыта. 

Но эти факторы не действуют 
сами по себе, отметил доклад­
чик. Руководители всех рангов, 
специалисты, партийные органи 
зации должны постоянно забо­
титься о людях умело органи­
зовывать процессы труда, при­
менять наиболее эффективные 
моральные и материальные сти 
мулы, в трудовых коллективах 
разжечь энтузиазм, развернуть 
действенное трудовое состяза­
ние, повышать ответственность 
каждого работающего за пору­
ченное ему дело. 

Впереди — ответственный по 
риод в сельском хозяйстве. Тру 
женикам полей предстоит вы­
держать очередной серьезный 
экзамен перед Родиной— прове 
сти весенний сев в оптималь­
ные сроки п с высоким качест 
вом, заложить надежные осно­
вы будущего урожая всех куль 
тур, а коллективам животновод 
ческих ферм — организованно 
завершить стойловое содержа­
ние скота, добиться полного со­
хранения поголовья, не допус­
тить снижения продуктивности 
общественного стада. Словом, 
внести своц вклад в выполнение 
Продовольственной программы 
страны, в развитие производите 
льных сил края, В оставшееся 
до начала сева время руководи 
телям, партийным и советским 
органам надлежит тщательно 
продумать планы проведения по 
левых работ, заранее предусмо 
треть наиболее рациональную 
расстановку сил, и прежде все­
го коммунистов, призванных, по 
казывать пример самоотвержен­
ного, высокопроизводительного 
труда. 

Совершенствование всей сфе­

ры руководства экономикой — 
управления, планирования, хо­
зяйственного механизма, повы­
шения организованности в рабо 
те и укрепления дисциплины 
на производстве — вопрос этот 
поднимался на всех последних 
съездах партии, в том числе и 
на XXyi-о.м, С особой остротой 
он был поставлен на ноябрьс­
ком (1982 г.) Пленуме ЦК КПСС. 
«Необходимо создать такие ус­
ловия — экономические и орга 
низациояные, — которые стпму 
.тировали бы качественный, про 
изводительный труд, инициати­
ву и предприимчивость, — ска 
зал на Пленуме Генеральный се 
кретарь ЦК КПСС товарищ 
Ю. В, Андропов, — И наоборот, 
плохая работа, бездеятельность, 
безответственность должны са­
мым непосредственным и неот­
вратимым образом сказываться 
и на материальном вознагражде 
нии, и на служебном положе­
нии, и на моральном авторите­
те работников, ...Следует реши­
тельно повести борьбу против 

.любых нарушений партийной, 
государственной и трудовой дн 
СЦИПЛИНЫ . Уверен, что в этом 
мы встретим полную поддерж­
ку партийных и профсоюзных 
организаций, поддержку всех со 
ветских людей». 

Проводимая партией работа по 
повышению эффективности про 
изводства и качества работы, 
улучшению управления, укреп­
лению дисциплины труда и по­
рядка — не кратковременная 
кампания. Это продолжение кро 
потливой работы, которая ведет 
ся в нашем государстве практи 
чески с первых дней его суще­
ствования, Владимир Ильич Ле 
нин уже в первой половине 1918 
года в статье «Главная задача 
наших дней» призывал «соби­
рать камень за камушком проч 
ный фундамент социалистичес­
кого общества, работать, не по­
кладая рук, над созданием дис 
циплины и самодисциплины, 
над укреплением везде и всюду 
организованности, порядка, де­
ловитости». 

Вопросы утверждения социа­
листической дисциплины труда 
поднимались вождем и в после 
дующем. Трудовую дисциплину 
В, И. Ленин рассматривал как 
гвоздь всего хозяйственного 
строительства. Об этом говорил 
в своем выступлении секретарь 
парткома Денисовского совхоза 
тов. Сашенко, 

Путь к созданию стабильных 
трудовых коллективов, сокраще 
нию текучести кадров, говори­

лось на пленуме, лежит через 
улучшение условий труда на 
производстве, создание возмож­
ностей для рабочих и колхозни­
ков для учебы, повышения ква 
лификации, через совершенство 
ванне систем заработной платы, 
морального и материального сти 
мула, через улучшение бытово­
го, торгового, и других видов 
обслуживания трудящихся. 

Исходя из решений ноябрьс­
кого Пленума ЦК КПСС, крае­
вой комитет партии постоянно 
сосредоточивает внимание рай­
онного комитета и первичных 
партийных организаций на вое 
питании у люде^ коммунистиче 
ского отношения к труду, чувс 
тва самодисциплины, высокой 
ответственности за порученное 
дело. Понятно, что основой тру 
дового успеха является ответст 
венпость труженика перед кол­
лективом, строгая взаимная тре 
бовательность. Трудовой колле­
ктив, подчеркнул тов, Прпще-
пенио, — главный центр рабо­
ты но укреплению трудовой ди 
сциплины, производственного по 
рядка. Велика его роль в воспи 
тательной работе, 

В борьбе за укрепление дис­
циплины труда очень важен си 
стемный подход, необходимо до 
биваться, чтобы любой, даже са 
мый малый проступок члена кол 
лектива, даже небольшое нару­
шение трудового распорядка по 
лучали строгую и принципиаль 
ную товарищескую оценку. 
Очень важно, чтобы оценку да 
ли сами члены коллектива, те, 
кто работает рядом с челове­
ком, допустившим нарушение. 
Откровенный, честный и стро­
гий разговор, строгий суд това 
рищей оказывает на нарушите 
лей наибольшее воздействие, за 
ставляет изменить отношение к 
ТРУДУ, осознать свой проступок. 

Тут многое зависит от партий 
ной организации. Именно пар­
тийцы предприятий, строитель­
ных организаций, колхозов и со 
вхозов прежде всего призваны 
усилить воспитательную работу 
с теми членами коллективов, ко 
торые допускают расхлябан­
ность, нарушают трудовую дис 
циплину. 

Но не всегда проводимая рабо 
та дает эффект. В ПМК-9 воп­
росы укрепления трудовой дис 
циплины рассматриваются на 
партийных и профсоюзных соб 
раниях, заседаниях совета про­
филактики, однако здесь прогу 
лыцики имеются, есть и случаи 
пьянок в рабочее время, наблю 
даются и опоздания на работу. 

То ж е самое в районном объе­
динении «Сельхозтехника», в 
трнспортной конторе райпо и в 
ряде других коллективов. 

В чем дело? На первый взгляд, 
И меры принимаются. Дело в 
том, сказал докладчик, что все-
таки слабо работали обществен 
ные организации, трудовые кол 
лективы не несли ответственно­
сти за состояние дисциплины 
труда на производстве. Нет one 
ративности в работе обществен­
ных организаций. Зачастую на­
рушители разбираются с боль­
шим опозданием, что снижает 
эффективность общественного 
воздействия. Нет и широкой гла 
сности таких разборов. Нерегу­
лярно выпускаются на местах 
сатирические листки, листки на 
родного контроля и «Комсомоль 
ского прожектора», 

С ростом масштабов нроизвод 
ства заметно повышается цена 
рабочего времени. Трудовая ми 
нута страны складывается из 
минут, проведенных трудящими 
ся на своих рабочих местах,— 
в мастерской, в поле, в лесу, на 
животноводческой ферме, на 
строительном объекте. И каж­
дая рабочая минута должна 
быть затрачена на дело. Повы­
сить отдачу каждой рабочей ми 
нуты, часа, смены — задача го 
сударсгвенной важности. Уче­
ные определили, что потеря в 
целом по стране одной минуты 
рабочего времени равнозначна 
утрате результатов дневного 
труда 200 тысяч рабочих, недо­
стаче промышленной продук­
ции более чем на один милли­
он рублей. 

Добиться коренного улучше­
н и я использования рабочего 
времени — в интересах повы­
шения эффективности производ 
ства. Надо для этого устано­
вить более жесткую экономичес 
кую, административную и мора 
льную заинтересованность и от 
ветственность как руководите­
лей, а также и самих трудящих 
ся в максимальной загрузке ка 
ждого рабочего часа. И идти к 
цели через упорядочение нор­
мирования труда, усиление уче 
та и контроля, через укрепле­
ние дисциплины. 

Наша партия всегда рассмат­
ривала заботу об укреплении ди 
сциплины и порядка на произ­
водстве как часть не только хо 
зяйственнод политики, но и во 
сшггательной работы в массах. 
Дисциплинированность челове­
ка, его отношение к труду — 
это и показатель его политиче 
ской зрелости, воспитанности, 
гражданственности, понимания 
им своего долга перед народом, 

(Продолжение на 2-й стр.) 
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(Продолжение. Начало на 1 стр.) 
страной. Первый секретарь рай 
онлого комитета партии И, Т, 
Прищепенко в своем докладе 
подчеркнул, что, как правило, 
нарушитель трудовой дисципли 
ны и общественного порядка-
оторванный от жизни коллек­
тива человек, не вовлеченный в 
общественную работу, не имею 
щий никаких общественных и 
производственных поручений. 

Влияют на укрепление дисци­
плины и условия труда, его ор­
ганизация, высокая культура 
управления трудовыми коллек­
тивами, ЛИЧНЫЙ пример руково 
дптелей рядовых коммунистов. 

Отсюда видно, что работа по 
укреплению дисциплины много­
плановая, она требует комплек­
сного подхода, увязки действии 
И принимаемых мер всех обще 
(твенных организаций и адми­
нистрации. Работа по укрепле­
нию дисциплины требует и да­
льнейшего улучшения пропагаи 
ды и агитации. Коммунисты все 
гда должны быть в авангарде 
борьбы за образцовый порядок 
на производстве и крепкую ди 
сшшлнну в коллективе, слу­
жить примером для коллектива. 
Партийные организации обяза­
ны повышать ответственность 
руководителей всех рангов за 
укрепление трудовой дисципли­
ны, В соот .етствии с постанов­
лением ЦК КПСС. Совета мини 
строи СССР п ВЦСПС «О даль­
нейшем укреплении трудовой 
ДИСЦИПЛИНЫ и сокращении те­
кучести кадров в народном хо­
зяйстве», принятом в конце 1979 
года, руководители за состояние 
п укрепление трудовой дисцип 
лины отвечают так же, как и 
. л выполнение плановых зада-

Не дисциплинированность ха­
латность, разгильдяйство, дрогу 
•ТЫ наносят огромный экономи­
ческий ущерб. В докладе тов. 
Прищепе,-!::,', а также в выступ 
лйннп прокурора района тов. 
Кочотога проззучала ' серьезная 
К.рй яка в адрес хозяйственных 
руководителей Денисовского со 
г.хгС.а и других за отсутствие 
требовательности к липам, нано 
(•ящцм ущерб общественному 
производству. Тон, Кочетов от­
метил, что недостаточная эффе 
К Т И Н И О С Т Ь мер воздействия на 
нарушителе^ дисциплины п по 
рядка объясняется не мягко­
стью трудового законодательст­
ва, а чаще всего чрезмерной ос 
торбжвгостыо, с которой оно при 
меняется на практике. Предус­
мотренные законом меры при­
меняются не ко всем нарушите 
лям, многие проступки оказыва 
Ются не только безнаказанны­
ми, но и незамеченными. Такая 
обстановка отнюдь не способст­
вует укреплению трудовой дис­
циплины. 

В борьбе за укрепление дис­
циплины груда и создание ста­
бильных трудовых коллективов 
особое внимание следует обра­
тить молодежи. Докладчик тов. 
Прищепенко и директор Шелом 
ковской средней школы тов. Си 
дорова в своем выступлении от 
метили, что комсомольские ор­
ганизации предприятий колхо­
зов и совхозов недостаточно вЛи 
яют на трудовую а обществен­
ную активность молодежи. Ру­
ководители хозяйств, предприя 
тий и организаций слабо инте­
ресуются положением дел в 

школах, редко оощаются со шко 
льнпкамн Сегодняшние школь­
ники — это будущие земледель 
цы и животноводы, строители 
п лесозаготовители. Необходи­
мо широко раскрывать перед ни 
мп производственную перспекти 
ву; по-отечески заботиться об 
их профессиональной подготов­
ке, воспитывать в них любовь 
к труду в сельском хозяйстве, 
подчеркивалось на пленуме. 

Задача комсомольских орЛКни 
зациц —' воспитывать молодежь 
на лучших образцах труда, бур 
ную энергию, присущую моло­
дежи, направлять на решение 
многообразных производствен­
ных и общественных задач, на 
организацию содержательного, и 
интересного досуга. 

На пленуме районного коми­
тета партии отмечалось, что ну 
ждаотся в улучшении постанов 
ка дела нас?авничества. Район­
ный совет наставников, кото­
рый возглавляет коммунист Ко 
з.тов В. П., бездействует. Мно­
гие наставники видят свою за­
дачу только в передаче моло­
дым рабочим профессионально-

• то мастерства, совершенно не 
уделяют внимания их нравст­
венному воспитанию. 

Первый секретарь районного 
комитета партии И, Т, Прище­
пенко особо остановился на со­
циалистическом соревновании, 
его роли и значении в решении 
народнохозяйственных задач, в 
воспитании рабочих и колхоз­
ников. Социалистическое сорев­
нование имеет цель — повыше­
ние эффективности производст­
ва и качества продукции, воспи­
тание коммунистического от­
ношения к труду, В районе 
сложилась определенная систе­
ма в организации соревнования. 
Соревнуются между собой хо­
зяйства, бригады, цехи, отделе­
ния, звенья, рабочие и работ­
ницы но профессиям. Подводятся 
итоги, чествуются победители. 
Только вит не практикуются 
творческие отчеты соревнующих­
ся коллективов, сказал тов. При­
щепенко, Слабо работают штабы 
социалистического соревнования 
в Шеломковском и Денисовском 
совхозах, в Дзержинском лес­
промхозе, ПМК-9 и некоторых 
других предприятиях и орга­
низациях. Райкомы профсоюзов 
слабо направляют деятельность 
своих организаций, не осущест­
вляют должного контроля за хо­
дом социалистического соревно­
вания, не добиваются широкой 
его гласности. 

Профсоюзные организации мно­
гое могут сделать по укрепле­
нию трудовой дисциплины и на­
ведению образцового порядка на 
производстве. Им с учетом инте­
ресов общего дела следует вно­
сить коррективы в условия 
социалистического соревнования 
с тем, чтобы полнее учитывать 
факторы, от которых зависит 
дисциплина и порядок на про­
изводстве. На практике же слу­
чается, что при подведении ито 
гов социалистического соревнова­
ния профсоюзные комитеты стыд 
ливо обходят мрлчанием нера­
дивых, за цифрами не замечают 
моральную и бытовую порядоч­
ность человека, зачисляют в по­
бедители п таких, которые на 
то не имеют морального права. 
Это относится к профсоюзным 
комитетам Дзержинского леспром: 

хоза, ПМК-12, колхозов «Иск­
ра» и «Россия». 

Слабо работают профсоюзные 
организации по широкому развер 
тыванню движения за коммуни­
стическое отношение к труду — 
высшей формы социалистическо­
го соревнования. 

Решение поставленных за­
дач по воспитанию социалисти­
ческой дисциплины труда, высо­
кого чувства ответственности за 
порученное дело должно нахо­
диться под контролем первичных 
партийных организаций, всей об­
щественности. Воспитание дис­
циплины — это и воспитание 
нравственное, воспитание общест 
венного сознания. Этим целям 
служит и система нартийпой, 
комсомольской и экономической 
учебы, В докладе были подверг­
нуты критике директора совхо­
зов Рогов М. А. и Тетер П. П., 
начальник ПМК-12 Гончарик 
С, В., управляющий объединени­
ем «Сельхозтехника» Владимиров 
В. И. -за примиренчество низким 
уровнем экономической учебы 
кадров, 

В крае и в стране немало 
зародилось починов, которые 
имеют, целью повышение эффек­
тивности общественного производ­
ства и качества работы, увели­

чение выпуска продукции за счет 
укрепления дисциплины и поряд­
ка ик производстве. Среди них 
— широко распространившийся 
ночйн передовых коллективов 
Москвы под девизом «Честь и 
слава — по труду!» Цели и 
залп'in ио укреплению ДИСЦИПЛИ 
ны труда -москвичи поставили 
в центр социалистических обя­
зательств на 1983 год, разработа­
ли обстоятельные, развернутые, 
всесторонне обоснованные планы 
работы в этом направлении, 
В ответ на эту инициативу в 
районе начата работа по всемер­
ному повышению дисциплины и 
порядка, по эффективному ис­
пользованию трудовых коллекти 
вов в воспитании людей, В 
районе получило распростране­
ние почин коллектива завода 
медицинских препаратов под 
девизом «Каждому коллективу — 
ритмичный труд, стабильное вы­
полнение плана», а также почин 
передовых коллективов Красно­
ярска люд девизом «Производст­
венным фондам — полную от­
дачу, производственным мощно­
стям — полное использование». 

На ноябрьском Пленуме ЦК 
КПСС отмечалось, сказал доклад 
чик, что необходимо создавать 
такие условия, экономические 
и организационные, которые бы 
стимулировали качественный, про­
изводительный труд, инициативу 
и предприимчивость Этим тре­
бованиям во многом отвечает 
коллективный подряд, который 
следует внедрить в колхозах И 
совхозах района, 
( ^Пленум районного комитета 
КПСС принял развернутое по­
становление, направленное на 
дальнейшее укрепление трудо­
вой, производственной и плано­
вой дисциплины. Долг партий­
ных организаций — обеспечить 
его выполнение, тем самым со­
здать необходимые предпосылки 
д л я выполнения заданий 1983 го­
да н пятилетки в целом, для 
ускорения нашего продвижения 
вперед по пути коммунистиче­

ского строительства. 

ЧТОБЫ Л У Ч Ш Е В Е С Т И Д Е Л О 
(Из выступления ТЕТЕРИ. 

НОЙ Антонины Васильевны, 
начальника планового отде­
ла Дзержинского леспромхо­
за) . 

Коллектив нашего нредпри 
ятпя вполне работоспособ­
ный. Рабочие и работницы 
правильно понимают задачи, 
поставленные X X V I съездом 
КПСС, майским и ноябрьс­
ким (1982 г.) Пленумами ЦК 
партии. В социалистическом 
соревновании за достойную 
встречу 60-летая образова­
ния СССР в объединении 
коллектив занял призовое не 
сто и награжден переходя­
щим Красный знаменем. Кол 
. актив удостоен также по­
четного диплома отраслево­
го Министерства и ЦК проф 
союза. 

Конечные результаты рабо 
ты предприятия могли бы 
быть еще выше и лучше, ее 
ли бы все труженики рабо­
тали так, как передовики, У 
отдельных рабочих слова ра 
сходятся с делами. Так, на 
словах они за ударную рабо 
ту, за выполнение и пере­
выполнение заданий, а на де 
ле лишь формально соб.тюда 
ют распорядок дня на проич 
врдстве, стараются просто от 
скжнваться и перекуривать. 
Мы всем" одинаково разъяс­
няем, что дисциплина —это 
не отбывание и не отсижи. 
вчние установленных зако­
ном и распорядком часов на 
рабочем месте, а добросовес 
тный труд в течение всего 
рабочего времени. Поэтому, 
когда мы говорим, что звено 
или (бригада хорошо трудит­
ся, знаем и понимаем, что 
этот коллектив дисциплини­
рованный, 

11 менно дис ни п.ш нирован 
кые коллективы показывают 
образцы творческого, самоот 
вершенного труда. Многие 
трудовые коллективы у нас 
досрочно справились с пла­
нами первого квартала. Это 
бригады Литвина П. А. Се­
менова Б, Н., Пономарева 
И. Ф. (Центральный лесо­
пункт). Воскресенского В. К., 
Нюня В. П., Кацера В, Я. 
(Кннарайский лесопункт) , 
мастерски^ участок лесопи­
ления нижнего склада и дру 
гие. 

За последние два месяца 
на предприятии заметно ожи 
вилась и улучшилась профи 
.тактическая работа. Прогуль 
щики еще не перевелись, но 
отношение к ним теперь са 
мое непримиримое. Начал 
действовать совет профилак­
тики, улучшили работу по 
укреплению дисциплины 
профсоюзные организации, 
чаще стали выпускаться са­
тирические листки, . клеймя . 
шие нарушителей дисципли­
ны Каждый нарушитель тру 
довоп дисциплины взят на 
учет. На борьбу с прогуль­
щиками, лодырями и брако­
делами активно вступил 
«Комсомольский прожектор». 
Не самом крупном лесопунк­
те — Центральном — два 
р а л а в месяц вопросы укре­
пления '"трудовой дисципли­
ны рассматривается на засе­
дании цехового комитета 

профсоюзной организации, 
один раз в месяц собирается, 
товарищеский суд. 

Прогульщики знают. что 
их никто по голове не пог­
ладит, не поощрит. По реко 
мендации общественных ор­
ганизаций все прогульщики 
лишены тринадцатой зарп­
латы, им снижены размеры 
вознаграждения за выслугу 
лет. Ш рабочих переведены 
г а нижеоплачнваемую рабо­
ту. 

Общественность и админп 
страция действуют. Нельзя 
поверить, чтобы человеку, на 
рушающему трудовую дисци 
плину, совершенно безразли 
чно было мнение о нем това 
рищей но работе. Но вот 
чтоб коллектив в целом и 
единодушно осудил прогуль 
щика. лодыря, бракодела, на 
рушителя распорядка дня, 
такую обстановку нам еще 
предстоит создать. Ведь по­
рой как бывает? На заседа­
нии цехкома или товарищес 
кого суда нарушителя трудо­
вой дисциплины критикуют 
и осуждают только руководи 
тели общественных оргагшза 
ций, мастера а большинство 
рабочих отмалчивается. И 
прогульщик это молчание 
по-своему истолковывает, 
мол, осуждают те, кому и по 
ложено осуждать, а рабочие 
за него. Хотя в действитель 
гости все честные и добро- >^ 
совестные труженики против 
него, но своего осуждения 
вслух не высказывают, Зна ! ' 

' Ч Е Т , нам еще много и упор 
но надо поработать по по­
вышению роли трудовых кол 
лективов в борьбе за укреп 
ление трудовой дисциплины, 
за создание обстановки кол­
лективной нетерпимости к 
нарушителям дисциплины 
и порядка. 

Дисциплина труда являет­
ся важнейшим показателем 
организованности в работе. 
Это дело всех общественных 
организаций. Однако постоян 
но действующее производст­
венное совещание (ПДПС), 
группа народного контроля, 
комиссии партийной органи­
зации мало пока вникают а 
суть вопроса, не уделяют 
внимания анализу причин 
нарушений дисциплины. 

Генеральный секретарь ЦК 
КПСС товарищ Ю. В. Андро 
нов на встрече с рабочими 
Московского станкостроит" 
льпого завода имени Серго 
Орджоникидзе отмечал: «Нам 
нужна сознательная, рабочая 
дисциплина, такая, которая 
двинула бы вперед производ 
ство. Нам надо наполнить 
борьбу за дисциплину боль­
шим содержанием, связать ее 
непосредственно с выполне­
нием производственных за­
даний, тогда не будет, так 
сказать, пустого выхлопа. То 
гда будет выполнено то. что 
наметил ноябрьский Пленум 
Центрального Комитета пар-
тин». Дя, всем нам надо бо 
рьбу за крепкую трудовую, 
производственную дисципли­
ну наполнить больши.м содер 
жаниен вести ее активно 
чтооы она дала настоящий 
эффект н а всех участках ра 

(Окончание на 3-й стр.) 
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РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ — РАБОТЕ 
(Из выступления ОЛЬ Его 

ра Егоровича, председателя 
профсоюзного комитета кол­
хоза «Искра»). 

Партия придает укрепле­
нию государственной, трудо-
в( й, производственной дисци 
плины большое значение, 
она должна соблюдаться на 
каждом участке и во всех 
сферах производства и упра 
тления. Строго соблюдать 
трудовую и государственную 
дисциплину, всемерно беречь 
и приумножать обществен­
ную собственность, изо дня 
в день повышать производи 
тельность труда — вот те 
ключевые вопросы, которые 
необходимо эффективно ре­
шать сегодня нам, чтобы ус 
пешно выполнять Продоволь 
ственную программу. 

Дальнейшее повышение эф 
фектнвностп общественного 
производства и качества ра­
боты требует высокой ответ­
ственности каждого члена 
трудового коллектива. будь 
то руководитель или рядо­
вой работник'. Сошлюсь на 
такой пример. Доярка и бри 
гадир." Доярка отвечает ва 
i вою группу коров, за выпо­
лнение своего задания, пла­
на; обязательства, А брига­
дир же отвечает за весь кол 
лентяя доярок. Не распоря­
дке» он вовремя на каком-
либо участке работы, случит 
си срыв в общем деле. 

Каждый член трудового 
коллектива может хорошо и 
добросовестно выполнить 110 
ручейное ему дело. И обя­
зан хорошо и добросовестно 

работать. Многое зависит от 
руководителя коллектива. Ее 
ли руководитель и снениа. 
лк'1 грамотно, квалифипнро 

ваяно решают вопросы орга 
низании дела, и управления 
им то и труд людей плодо-
трорен. 

Успешное выполнение на­
ших планов и обязательств 
зависит от усилий каждого 
трудящегося, от конкретно­
го вклада каждого в общее 
дело. Рабочее время —толь­
ко работе. На всех участках 
производства мы должны дл 
рожить каждым рабочим ча 
сом. Между тем в нашем кол 
лектнве есть еще товарищи, 
которые к общественному де 
лу относятся слишком легко 
мысленно, совершают прогу­

лы, нарушают трудовую дис 
циплйну. 

Пак мы боремся с наруши 
гелями трудовой дисципли­
ны? В колхозе действуют то 
варищеские суды, советы 
бригад, совет профилактики. 
Одни нарушители держат от 
вет перед своими товарища­
ми на товарищеском суде, 
наказываются морально и ма 
термально, другие разбирают 
ся на совете бригады, тре­
тьи — на совете нрофи.лакти 
ки. 

Мы Понимаем, что для ус 
тановления твердого порядка 
и строгой дисциплины этого 
мало. Важно поднимать роль 
трудовых коллективов в вое 
питании людей, в поддержа­
нии крепкой трудовой дис­
циплины. Задача эта слож­
ная , большая но мы обяза­
ны ее решить. Она нам по 
плечу. 

Партийным, профсоюзным, 
комсомольским организациям, 
советским органам, хозяйст 
etHHiiM руководителям- счи­
тать важнейшей задачей да­
льнейшее улучшение органи­
заторской и политико-воспи 
тигельной работы^ направлен 
ной на укрепление трудовой, 
производственной и плановой 
дисциплины, устранение по­
терь рабочего времени на про 
изводстве, рациональное ис­
пользование трудовых ресур­
сов, формирование стабиль-
пых трудовых коллективов. 
Рассматривать эту работу как 
одно из главных направлений 
в претворении в жизнь реше 
ний ноябрьского (1982 г.) 
Пленума ПН КПСС, в повы­
шении эффективности произ­
водства и качества работы. 

(Из постанеГвления плену­
ма районного комитета пар 
тип). 

РЕШАЮЩАЯ РОЛЬ 
КОЛЛЕКТИВА 

(Из выступления ИЛЬИ­
НА Николая Алексеевича, 
секретаря парткома колхоза 
«Россия»), 

Успешное решение новых 
хозяйственных задач зави­
сит и от СОСТОЯНИЯ Д И С Ц И П ­

ЛИНЫ на каждом участке про 
изводства, повышения орга­
низованности и деловитости 
в работе. Только на основе 
рационального использова­
н и я материальных и трудо­
вых ресурсов, при эффектна 
ном использовании каждой 
рабочей минуты мы добьем­
ся наивысших конечных ре­
зультатов при наименьших 
затратах. 

Мы убедились, что решаю­
щая роль в борьбе за укрец 
ление дисциплины, порядка 
на производстве и в общест 
венных местах принадлежит 
самим трудящимся, трудо­
вым коллективам. С теми, 
кто пренебрегает интересами 
коллектива, необходима вос­
питательная работа. I I она 
должна вестись комплексно, 
в сочетании мор морально­

го материального и адхпши-
страт явного воздействия. 

Партийная организация на 
шего колхоза стремится к то 
м у чтобы воспитать у каж­
дого члена колхоза высокую 
личную ответственность за 
состояние дел в хозяйстве, 
чтобы каждый дорожил ра-
61 чим временем и требовал 
того же от своих товарищей 
по бригаде, ферме. Наши ак 
тивисты в трудовых коллек­
тивах проводят беседы н о в о 
нросам укрепления трудовой 
дисциплины, обсуждаем эти 
вопросы и на совещаниях. 
Нарушители дисциплины до 
л ж н ы знать, что они немину 
емо будут держать ответ не 
ред коллективом, перед об­
щественностью хозяйства, В 
колхозе создали совет профи 
.тактики. Каждый прогуль­
щик взят на учет в профсо­
юзном комитете с ними про 
водится индивидуальная вое 
питательная работа. 

Несомненную пользу в де­
ле укрепления дисциплины 
должна дать и бальная сис-
гема опенки активности кол 
хозяйкой в производственно^ 
и общественной деятельнос­
ти которую внедрили в кол 

хозе нынче. 
Мы считаем, что важным 

И испытанным средством во 
скитания трудящихся явля ­
ется социалистическое сорев 
нование. Партийный комитет 
требует от всех цеховых пар 
тг>иных организаций делово­
го разбора итогов соревнова 
нии и деловой оценки его 
результатов, внимательного 
учета отношения людей к 
труду, к выполнению своих 
социалистических обяза­
тельств. Мы стремимся вос­
питывать у колхозников доб 
росовестное отношение к об 
ществеиному труду, личную 
ответственность за состоя­
ние дел в коллективе за вы 
по л пешие социалистических 
обязательств. 

Мы критически подходим 
к своей работе, В руковод­
стве социалистическим соре­
внованием мы допускали и 
ошибки, указывали нам и на 
непродуманность в действи­
ях. Не на высоте стояла гла 
сность соревнования. В све­
те требований ноябрьского 
(1982 г.) Плену .ма ЦК КПСС 
мы рассмотрели все стороны 
политики массово:-, и хозян 
ственнои раооты. Коммунис­
ты отметили, что у нас еще 
много резервов, нерешенных 
вопросов и проблем. 

ПОВЫШЕННЫЕ Т Р Е Б О В А Н И Я 
(Из выступления САШЕН-

КО Петра Федоровича, сек­
ретаря парткома Денисовс­
кого совхоза). 

Масштабы производства те 
перь значительно возросли. 
Если, скажем, лет десять на 
зад у нас одна свинарка об­
служивала 50 голов свиней, 
то теперь их у нее в груи-
пе более одной тысячи. От­
рицательные последствия 
вследствие нарушения дисци 
плины могут сказаться в два 
диать раз больше. Значение 
дисциплины исключительно 
велико в выполнении нроиз 
водственной Программы, ила 
нов и обязательств. Не слу­
чайно поэтому и принято Це 
нтральпым Комитетом КПСС, 
Советом Министров СССР, 
ВЦСПС постановление «Ода 
льнейшем укреплении трудо 
вой дисциплины и сокраще­
нии текучести кадров в на­
родном хозяйстве» (1979 
год). 

Ноябрьский Пленум ЦК 
партии наметил пути разви­
тия пародного хозяйства на 
1983 год, выдвинул большие 
задачи, связанные с новыми 
масштабами развития произ­
водства. Отсюда и требова­

ние — повышать эффектив­
ность производства, улуч­
шать качество работы, умень 
шать затраты труда н средств. 
И начинать надо с дисцип­
лины, с создания обстановки 
высокой требовательности в 
каждоц трудовом коллекти­
ве, с улучшения организа­
ции труда. 

Па наиболее трудные и от 
Бедственные участки произ-
во и-тва партком совхоза на­
правляет коммунистов. А в 
совхозе к а ж д ы е седьмой ра 
бочий — коммунист. Это лю 
ли, настроенные на большие 
дела, носители всего нового 

г 
передового, прогрессивного. 

I ! совхозе повсюду — дело 
вой настрой. Честные и доб 
рссовестиые рабочие не х о . 
таг терпеть рядом с собой че 
радиво относящихся к тру­
ду, пьяниц, прогульщиков, 
бракоделов, лодырей. Парт­
ком совхоза работу по укреп 
лению дисциплины начал с 
руководителей — бригади­
ров, управляющих, заведую, 
щих. Мы поставили задачу 

коренным образом улуч­
шить организацию дела. От 
сюда и повышенные требо­
вания к руководителям сие 
пиалистам 

(Из выступления МЯСОЕ-
ДОВА Алексея Ильича, сек­
ретаря парткома колхоза 
«Красный маяк»). 

За два года одиннадцатой 
пятилетки колхоз «Красный 
маяк» недодал государству 
сельскохозяйственной про­
дукции почти на 300 тысяч 
рублей. Ни для кого это не 
является секретом. И одна 
из причин —- отсутствие над 
лежащего порядка на произ­
водстве, нарушение трудо­
вой дисциплины отдельными 
колхозниками. Действитель­
но без крепкой [рудовой ди 
сциплины и образцового по­
рядка па производстве труд 
но продвигаться вперед. Нам 
следует постоянно помнить 
слова Генерального секрета­
ри ЦК КПСС товарища Ю. В. 
Андропова. сказанные на 
встрече с рабочими московс 
кого станкостроительного 
завода: «..без должной дис­
циплины — трудовой, нлано 

ВСЕЙ СИЛОЙ ОБЩЕСТВЕННОСТИ 
вой государственной — мы 
быстро вперед идти не смо­
жем Наведение порядка дей 
п в и т е л ь н о не требует ка­
ких-либо капиталовложений, ' 
. эффект дает огромный. 
Прогульщик. бракодел, ло­
дырь наносят ущерб не сто­
лько себе, сколько .коллекти 
ву, всему обществу в целом». 

I ! нашем колхозе, к сожа­
лению прогульщики есть, не 
все еще как следует доро­
жат своим рабочим време­
нем. 

Напрашивается вопрос: при 
нимают ли меры партийная 
организация и правление ко 
лхоза по укреплению трудо­
вой дисциплины? П иринято 
ряд мер, и принимаются ме­
ры, ио, выходит, недостаток 
по. Необходимо искать бо­
лее эффективные меры вос­
питания, более совершенные 
методы работы с теми, кто 

тьнет назад колхоз. Пробле­
ма эта рассматривалась на 
очередном партийном собра­
нии. Собрание обязало парт­
ком, правление колхоза, ис­
полком сельсовета совершен 
ствовать формы и методы но 
спитате.тьной работы с людь 
ми. Решено было пересмот­
реть состав всех обществен­
ных самодеятельных органи­
заций, привлечь к работе в 
них наиболее активных кол­
хозников, пенсионеров, уси­
лить внимание к работе со­
ветов бригад, добровольных 
народных дружин, товарищ" 
ских судов, совета профилак 
тики, всю их работу наце­
лить на укрепление трудо-
вс.д дисциплины, на повыше 
ние эффективности произво­
дства. Не оставлять без раз 
бора и воздействия ни одно 
го случая нарушения обще­
ственного порядка, трудовой 

и производственной дисцип­
лины. 

Отдача от работы общест­
венных организаций бесспор 
но будет, если все члены пар 
ткома и правления колхоза, 
руководители всех рангов 
окажут им практическую по 
мощь. Перед руководителями 
хозяйства мы ставим так во 
прос: свой рабочий день на­
чинать с ознакомления с де­
ятельностью общественных 
организаций и принятия ре­
шения по оказанию им помо 
щи, чтобы в работе с нару­
шителями трудовой Д И С Ц И П ­

ЛИНЫ и порядка не было сбоев, 
В нашем хозяйстве нема­

ло передовиков производст­
ва. Это не только хорошие 
труженики, но и активные 
общественники. Среди них 
доярки Байкова, Установит, 
сестры Никалдровы, шофер 
Шаталов, трактористы Крив 

пов. Шарф, Опыт произведет 
венной и общественной рабо 
ты передовиков мы обобща­
ем и распространяем в тру­
довых коллективах хозяйст­
ва, чтобы подтянуть до мх 
уровня отстающих. Па ветре 
че с московскими станкостро 
отелями товарищ Ю. В, Ан­
дронов сказал: «Но усилия­
ми одних лишь передовнкоз 
мы не сможем решить зада­
чу. Нужно, чтобы каждый 
ежедневно выполнял установ 
ленное задание. Тогда мы 
сможем решить задачу, о ко 
торой я сказал, («Важно улу 
чшать качество работы, убы 
стрять ее теми, удешевлять 
производство продукции»). 

Партийная организация и 
правление колхоза приложат 
все силы для установления 
порядка на производстве и 
укрепления трудовой дисции 
лины, для улучшения орга­
низации труда и управления 
хозяйством 
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с » я и книг в ПОМОЩЬ КОРМОЗАГОТОВИТЕЛЯМ 
Быстрое развитие п р о м ы т 

ленного комплекса на севе­
ре Западной Сибири, а так­
же в районах Восточно^ Си 
бири и Дальнего Востока и 
связанный с этим рост чис. 
дойности населения ставят 
перед тружениками полей за 
дачу значительного увеличе­
ния произврдства всех видов 
продукции сельского хозяйс­
тва, особенно таких мало­
транспортабельных живот­
новодческих продуктов, как 
молоко, парное мясо, яйца. 
Для этого, прежде всего, не 
обходимо расширить произ­
водство кормов и улучшить 
их качество. 

В книге «ПРОИЗВОДСТВО 
КОРМОВ В СИБИРИ И НА 
ДАЛЬНЕМ ВОСТОКЕ» на ос 
нове результатов научных ис 
следований и обобщений пе­
редового опыта рассматрива 
готся основные пути созда­
ния кормовой базы в Сиби­
ри и на Дальнем Востоке. 
Особое внимание уделедо 
экономическим аспектам про 
блемы. 

В «СПРАВОЧНИКЕ ПО 
КОРМОПРОИЗВОДСТВУ», вы 
пущенном в издательстве 
«Госсельхозиздат» в 1982 го 

' ду, представлены основные 
сведения по важнейшим во­
просам производства кормов. 
Даны принципы и методы 
планирования кормовой ба­
зы, особенности организации 
ее в животноводческих коми 
пенсах, характеристика осно 
вных видов кормовых куль­
тур, их районирование и о с о 
бенности семеноводства, тех 
нология . заготовки основных 
видов кормов. Приведены та 
кже методики экономической 
оценки эффективности внед 
рения в кормопроизводство 
различных мероприятий, спо 
собствующих увеличению сбо 
ра кормов и повышению их 
качества. 

В книге «ПОЛЕВОЕ КОР­
МОПРОИЗВОДСТВО» показа­
на система интенсивного про 
изводства кормов на поле­
вых землях в основных при 
родных зонах страны. Дано 
видовое районирование кор­

мовых культур для произво­
дства зелёных кормов, сена, 
сенажа, силоса, травяной му 
ки, брикетированных и гра­
нулированных кормов. Изло­
жена технология выращива­
ния кормовых культур, убор 
ки, консервирования и хра­
нения корма. 

Книга «ОПЕРАЦИОННАЯ 
ТЕХНОЛОГИЯ ПРОИЗВОДСТ 
ВА КОРМОВ» написана боль 
шим коллективом авторов в 
соответствии с методикой 
операционной технологии ме 
ханизированных полевых ра 
бот. 

При разработке операци­
онной технологии использо­
ваны отдельные исследова­
ния научно - исследователь­
ских учреждений, а также 
передово^ опыт по эффектич 
ному использованию машин 
и оборудования на производ 
стве кормов. На основе но­
вейших достижений науки и 
техники даны конкретные ре 
номендации по организации 
и технологии заготовки се­
на, сенажа, травяной* муки, 

силоса. Большое внимание в 
работе уделено регулировке, 
настройки машин и оборудо­
вания в зависимости от ус­
ловий работы, технологичес­
кого контроля и оценки ка­
чества работы. 

Операционная технология 
может быть использована в 
колхозах, совхозах, межхо­
зяйственных предприятиях 
в качестве документа, регла­
ментирующего организацию 
и технологию проведения 
механизированных работ на 
заготовке кормов при внед­
рении комплексной системы 
управления качеством проду 
кции. 

Книги, о которых было рас 
сказано выше, предназначе­
н ы для специалистов сельс­
кого хозяйства, руководите­
лей колхозов и совхозов, всех 
кормозаготовителей. Приобре 
сти их можно в Дзержинс­
ком книжном магазине. 

А. ШТЕРНФЕЛЬД, 
заведующая книжным 

магазином 

«Захват» — фильм, дейст­
вие которого происходит 
в наши дни, посвящается 
работникам милиции Совет­
ского Таджикистана. 

В горном кишлаке соверше­
но убийство и поджог дома 
старого Бобо Назира, Майор 
Касымов, группе которого по­
ручено сложное дело, обнару . 

- живает в подвале сгоревшего 
дома сундук с драгоценностя­
ми. Как выясняется, это сокро 
вища басмача Рахимбека, но 
среди них, если верить най 
денной описи отсутствует бес 
ценный боевой пояс, из-за ко 
торого, видимо, и было совер 
шено преступление. В том 
же районе обнаружена сор­
вавшаяся с обрыва «Лада» 
и в ней тяжело раненый че ­
ловек. Установлено, что ма­
шина угнана у зоотехника На: 
кифорова, нока тот находил­
ся в Вильнюсе. Но, к а к по­
казала экспертиза, дверь га­
ража открывалась только кдк» 
чом. хозяина. 

На оперативном совеща'-
нии у начальника уголовно­
го розыска полковника. М у -
мииова решено попытаться: 
установить связь, между д в у ­
мя преступлениями. Версия 
эта оказалась, правильной-
Дальнейшее расследование вы: 
водит ф)трудников угрозыска 
на,, спекулянтов ювелирными: 
изделиями,, . 

«Женатый холостяк» З р и ­
теля уже хорошо знакомы, 
с работами режиссера Влади­

мира. Рогового. «Юнта Север­

ного флота», «Офицеры», «Не 
совершеннолетие», «Горожа 
н е » , «Баламут», «У матросов 
нет вопросов» —-все эти кар 
тины каждый раз привлека­
ют внимание широкой ауди­
тории. И это не удивитель­
но, В, Рогового отличает 
внимание к насущным про­
блемам дня, стремление го­
ворить с массовым зрителем 
о том, что ему наиболее инте 
ресно сегодня. 

На этот раз в центре 
внимания создателей фильма 
— любовь, ее возникновение 
и победа. Любовь активная, 
творящая добро, способная 
защитить^ отогнать беду, 
взять на себя ответственность 
за чужую судьбу, за чужое 
счастье. Не потому ли режис­
сер, ранее впрямую не об­
ращавшийся к этой теме, 
взялся за нее, что ощутил осо 
бую потребность времени в 
подобном разговоре с молоды­
ми? Все тревожней говорят 
социологи о ранних, быстро 
распадающихся браках, о без­
ответственности молодых суп­
ругов, о неумении, а порок 
и о нежелании строить креп­
кую здоровую семью, нести 
обязанности, испытывать к а ­
кие-либо неудобства, связан­
ные с семейной жйзнью, А 
сколько детей растет без ро­
дителей! 

Опытный режиссер счел са­
мым результативным разговор 

на эту тему без назидания и 
поучения, на языке шутки, 
порой гротеска, анекдота. Ему 
хорошо помогает в этом до­
стойный актерский коллектив. 

Зрителей ждет встреча с 
Верой Васильевой, Михаилом 
Пуговкиным, Ириной Мурза-
евой, Надеждой Румянцевой, 
Главные роли исполняют 
Лариса Удовиченко и Юрий 
Григорьев, 

«Кто стучится в дверь ко, 
мне...*. Действие фильма про 
исходит в Москве. Его герои 
— наши современники — 
Гера и его жена Нина, кото­
рые случайно оказались перед 
нравственным выбором: по­
мочь незнакомой восемнадца­
тилетней Альке, попавшей 
в уголовную компанию, или 
не вмешиваться в явно опас­
ную историю. Они решили по 
мочь, и это едва не стоило 
Гере жизни — в столкновении 
с Алькиными преследователя­
ми он был тяжело ранен. 
Пройдя через серию нелег­
ких и неожиданных испыта­
ний, и Аля, успевшая в свои 
восемнадцать лет наделать мае 
су ошибок, и Гера, чья 
жизнь , казалось бы, давно 
и прочно устоялась, неизбеж 
но встали перед необходимо­
стью что-то пересмотреть в 
системе своих нравственных 
ценностей, в отношении к 
ж и з н и и к твоему месту 
в ней. 

«В старых ритмах» . 30-е го­
ды, Ленинград. Молодой чело­
век из провинции — Никита 
Федотов, провалившийся на 
экзаменах в консерваторию, в 
отчаянии бросается в Неву, 
Оттуда его «вылавливает» ми 
лиционер Кошкин, 

Так Никита Яопадает в 
милицию и остается там слу­
жить , По-началу ему поруча­
ют только дежурства в отде­
лении. Правда, в этих дежур 
ствах есть своя прелесть: Ни­
кита может звонить своей 
соседке по квартире Зосе и 
петь ей серенады (инкогни­
то) . А потом Никите поручают 
настоящее дело: он должен 
подменить иностранного пев­
ца — гастролера, чтобы по­
мочь разоблачить международ 
ную шайку похитителей ал­
мазов. 

«Какая-то другая женщина» 
— детектив о расследовании 
загадочного убийства доктора 
Симича, в котором были за­
мешаны две женщины. 

Кроме этих фильмов зри­
тели сморут посмотреть) в 
кинотеатре «Заря» и такие 
ленты: «Голова Тереона» 
(Рижской студии), «Ослиная 
шкура» (Ленфильм), «Кило­
метры» риска» (Франция) , 
«Послезавтра в полночь» 
(Азербайджанфильш), «Про­
щальная песня любви» «Тур­
ция», 

М. ЗОТКИНА. 

Редактор 
И. Г. ГРИГОРЬЕВ. 

3 - ВОСКРЕСЕНЬЕ 
ПЕРВАЯ ПРОГРАММА 

8.00 «Время». 
8.40 — «На зарядку, стано­

вись!», 
8.55 — «Родники», 
9.25 — «Четыре страницы из 

истории города». Телевизионный 
документальный фильм. 

9.45 — «Будильник». 
10,15 — «Служу Советскому 

Союзу!». 
11.15 — «Здоровье». 
12.00 — Музыкальная переда­

ча «Утренняя почта», 
12,30 — «Пионерия». Кино­

журнал, 
12.45 — «Сельский час». 
13.45 — «Музыкальный ки­

оск». 
14.15 — «Клуб путешествен­

ников», 
15.15 — «Сегодня — День ге 

олога». В передаче принимает 
участие министр геологии 
СССР Е. А. Козловский. 

15,45 — Музыкальная переда 
ча к Дню геолога. 

16.45 —- «Отчет руководите­
ля». Передача 5-я из цикла 
«Решается на месте». Об опыте 
работы Литовской партийной ор 
ганизации с письмами, предло­
жениями и жалобами трудящи­
хся. 

17,45 — «Международная па­
норама». 

18.30 — «На арене цирка». 
19.20 - «КАЛИНА KPACI 

НАЯ», Художественный фильм, 
20.45 — Перерыв. 
21.00 — «Время», 
21.35 — «Творческие портре­

ты мастеров кино». Анна МанЬ 
яни, 

ВТОРАЯ ПРОГРАММА 
15.25 — Кубок европейских 

чемпионов по гандболу. 
15.55 — Документальные фи­

льмы к Дню геолога: «Счастье 
быть первым», «Геолог Алек­
сандр Яншин», » 

16.15 — Выступление художе 
ственных коллективов Магада­
на, 

16.40 — «Очевидное — неве­
роятное». 

17.35 — Сергей Прокофьев, 
«Детская музыка», Фильм-кон-
перт, 

17.55 - «ХОЖДЕНИЕ ПО МУ 
КАМ». Художественный фильм. 
9-я серия «РОЩИН». 

19.00 — «9-я студия». Веду­
щий В, С, Зорин. 

20.00 — «Спокойной ночи, ма 
лыши!» «Кораблик». Мульт­
фильм. 

20.15 — Рассказывают наши 
корреспонденты,,. 

20.45 — «Маршрутами подви­
га». Документальный фильм. 

21.00 — «Время», 
21.35 — «НАЧАЛЬНИК ЧУКО 

ТКИ». Художественный фильм. 
. 23.05 — Кубок Европы по пры 

жкам в воду .Передача из 
ЧССР 

У В А Ж А Е М Ы Е Т О В А Р И Щ И ! 
Н Е ЗАБУДЬТЕ, В Н О Ч Ь С 31 М А Р Т А НА 

1 А П Р Е Л Я П Е Р Е В Е С Т И С Т Р Е Л К И Ч А С О В 
НА ОДИН ЧАС В П Е Р Е Д 

Исполнительный комитет Воз- ланс самостоятельный. Обращать-
несенского сельского Совеуа ся: деревня Вознесенка, испол-
народных депутатов приглашает ком сельсовета, телефон 99-2-52. 
на постоянную работу • * • 

БУХГАЛТЕРА, Дзержинская дирекция киноее» 
Оклад 144 рубля в месяц, Ба- Ти направляет на курсы киноме­

хаников 3 категории в г. Крас­
ноярск. Срок обучения 3 ме­
сяца. 

• * • 
Дзержинскому торговому отде­

лению Таежного продснаба на 
постоянную работу срочно тре­
буются: продавцы, кондитер, 

плотник, повар в передвиж­
ную столовую д. Канарай (квар­
тирой обеспечивается по месту 
работы). 

Торговое отделение Таежного 
продснаба покупает мясо по 

цене за килограмм, говядина — 
3 руб. 30 коп,, свинина — 2руб, 
80 коп. 

Обращаться в рабочее время 
на склады продснаба. 

* * * 
Дзержинская заготконтора вре 

менно прекращает приемку мя­
са всех видов и сала с 31 мар­
та 1983 года. 

Коллектив Дзержинского 
леспромхоза скорбит преж 
девременной кончины масте­
ра лесозаготовок Канарайско. 
го лесопункта 

ГЕРАСИМОВА 
Ивана Герасимовича 

и выражает еоболезнование 
родным и близким покойно­
го. 
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